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CARTA DE LA DIRECTORA

Hay una pregunta que guia cada decision que tomamos en World Vision Peru: ;qué necesita una
nifa o un nino para crecer bien y desarrollar todo su potencial? La apuesta sigue en el acceso a
salud, educacion de calidad, proteccion, una familia con herramientas para cuidarle y una
comunidad que le reconozca como parte de ella. Lo significativo ahora es como estamos
evolucionando en la manera de construir esas condiciones.

En 2025, Peru seguia enfrentando desafios estructurales que afectan a la nifez
desproporcionadamente: la desnutricidn cronica, la anemia, las brechas educativas entre zonas rurales
y urbanas, y los efectos crecientes del cambio climatico, especialmente sobre las comunidades mas
vulnerables. Frente a eso, World Vision Perud implementd su nueva estrategia al 2030, que parte de una
conviccion clara: el desarrollo solo es posible y sostenible cuando las propias nifas, ninos vy
adolescentes -y sus comunidades- son parte activa de la solucion.

Nos propusimos convertirnos en una plataforma para la transformacion social: un espacio donde las
voces de la nifez no solo sean escuchadas, sino que lleguen a quienes toman decisiones. Donde las
propuestas de las y los adolescentes, por ejemplo, sobre alimentacion escolar o cambio climatico se
conviertan en insumos reales para politicas publicas. Donde el rol de World Vision Peru sea el de
articulador entre la nifez, el Estado, el sector privado y la academia.

Los resultados de este ano muestran que ese camino es posible. Lo vemos en esos 12 mil estudiantes
que participaron en una consulta ciudadana cuyos hallazgos mejoraron el servicio de alimentacion
escolar a nivel nacional. O en aquellos 1 500 jovenes de 21 regiones que co-construyeron una agenda
climatica que hoy forma parte de conversaciones regionales. O en la norma técnica impulsada por
nuestra organizacion que permitio la estandarizacion de la atencidn del crecimiento y desarrollo infantil
en todo el sistema de salud publico, beneficiando a mas de 2.7 millones de nifas y nifos. Solo por
mencionar algunos.

Estamos convencidos de que este es el momento de fortalecer alianzas: los desafios actuales son
demasiado grandes para actuar de manera aislada. El Estado tiene la escala. El sector privado tiene los
recursos y la innovacion. La academia tiene el conocimiento. Las comunidades tienen la experiencia y
la legitimidad. Y la nifiez tiene algo que todos necesitamos: la capacidad de imaginar un futuro distinto.
World Vision Peru quiere ser el puente entre todos ellos.

Esta memoria es el reflejo de ese camino compartido. Y también es una invitacion a seguir construyendo
juntos para que cada nifa, nino y adolescente del Peru crezca en un entorno digno, tierno y lleno de
oportunidades.

Sandra Contreras
Directora Ejecutiva - World Vision Peru
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" SOMOS WORLD VISION

Somos una organizacion cristiana internacional de desarrollo y ayuda humanitaria, de defensa de
los derechos de la nifiez. Trabajamos con sus familias, comunidades y socios locales para superar la
pobreza y que experimenten una vida plena. Estamos presentes en 100 Paises desde hace 75 anos y en
Peru hace 45 anos. Tenemos presencia en 10 regiones del Peru, en 521 comunidades.

> VISION

Nuestra vision para cada nifo y nifa, vida en toda su plenitud; nuestra oracion para cada corazon, la
voluntad para hacerlo posible.

> MISION

World Vision es una confraternidad internacional de cristianos cuya mision es seguir a Jesucristo
nuestro Senor y Salvador, trabajando con los pobres y oprimidos para promover la transformacion
humana, buscar la justicia y testificar las buenas nuevas del Reino de Dios.
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{{ CONTRIBUCION AL PAIS

El Pery ha definido como objetivos al 2050 que las personas alcancen su potencial en igualdad de
oportunidades; gestionar de forma sostenible las medidas frente al cambio climatico; construir una economia
basada en el capital humano y armonia con la naturaleza; y una democracia vigilante de los derechos
humanos. Alcanzarlas depende, en gran medida, de lo que ocurra en los primeros afos de vida de cada nifo
y nina, y en las comunidades donde las desigualdades son mas profundas. Es ahi donde World Vision Peru
concentra su trabajo para cerrar brechas estructurales desde la nifez, fortaleciendo capacidades a lo largo
del ciclo de vida y asegurando condiciones para que desarrollen su maximo potencial.

Trabajamos simultdneamente con su entorno -familia, escuela, comunidad y actores de fe- fortaleciendo
vinculos, practicas de cuidado y capacidades locales que sostienen los cambios en el tiempo. A la par,
articulamos con el Estado para que la evidencia generada en territorio se traduzca en servicios mas
efectivos, decisiones informadas y politicas publicas que lleguen a mayor escala.

Eso ha permitido que en 2025
alcancemos a 324 866 personas
en todo el pais, delas cuales

233 773 son niias, ninos y acdolescentes.

Este enfoque integral se conecta directamente con agendas globales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente en la construccion de alianzas, el fortalecimiento institucional, la accion climatica
y el acceso a servicios esenciales para la nifiez.

EDUCACION
DE CALIDAD

SALUD
Y BIENESTAR

4

‘l ACCION ‘I PAZ, JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

POR EL CLIMA E INSTITUCIONES

SOLIDAS
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= EDUCACION QUE PREPARA
Y CONECTA CON LA VIDA

La educacion es un derecho que va mas alla del acceso al colegio: implica aprender con calidad, en un
entorno seguro, con docentes preparados y con herramientas que respondan a las necesidades reales de
cada nino y nina, asegurando el desarrollo de aprendizajes fundamentales y reduciendo brechas en la
calidad educativa desde la primera infancia. Desde World Vision Peru buscamos fortalecer los procesos de
aprendizaje desde adentro -acompanando a docentes, mejorando los espacios educativos y poniendo a los
estudiantes en el centro- con especial atencion en comunidades donde las brechas son mas profundas.

O 31194 niias, ninos y adolescentes participaron en el modelo Unlock Literacy, gracias al
trabajo conjunto con Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion vy
Tambos, que incorporaron herramientas para promover la lectura, el emprendimiento y habilidades
socioemocionales.

Q 29 589 nifias y ninos de nivel primaria participaron en ferias de lectura.

0 357 docentes fueron certificados en lectura, emprendimiento, habilidades socioemocionales,
tecnologia digital y ciudadania ética.

& 341 espacios educativos en funcionamiento: tileres productivos, ludobibliotecas,
aulas de innovacion y la estrategia educativa de mochilas viajeras.

Q 100 instituciones educativas desarrollaron proyectos de innovacion educativa en
lectura, bienestar socioemocional, educacion financiera y medio ambiente para presentar ante el
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (FONDEP).

Nuestro trabajo en educacion también incorpora a las poblaciones
que con mayor frecuencia quedan fuera del sistema educativo:

d 4294 niias, niflos y adolescentes refugiados v
migrantes en transito fueron evaluados en sus aprendizajes
y acompanados para su insercion en la educacion formal
CEINERER

> GO0 refugiados y migrantes en transito fueron
matriculados en el sistema educativo peruano.

d® 5 298 personas cn situacion de movilidad humana
recibieron informacion sobre su derecho a la educacion y
los servicios disponibles.
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) ENTORNOS SEGUROS PARA
CRECER PROTEGIDOS

La proteccién de nifas, nifos y adolescentes es una condicion esencial para su desarrollo integral.
Por ello, en World Vision Peru trabajamos para prevenir la violencia, fortalecer las capacidades de las
familias y comunidades, fortalecer los sistemas locales de proteccion y facilitar el acceso a
mecanismos de atencion y restauracion de derechos.

Q 35 942 ninas, ninos, adolescentes y personas adultas fortalecieron sus capacidades y
herramientas para prevenir y responder frente a distintas formas de violencia.

0 21 675 madres, padres y cuidadores participaron en acciones de formacién en
proteccién, con especial énfasis en el uso seguro de redes sociales para fortalecer sus
capacidades familiares.

0 1719 familias fortalecieron sus capacidades para una crianza sensible, afectiva y protectora a
través de Balsamo de Ternura, en articulacion con los Centros de Salud Mental Comunitaria.

Q 23 138 personas en situacion de movilidad humana recibieron
orientacion sobre salvaguarda, rutas de atencion y prevencion de
la xenofobia, fortaleciendo su acceso a informacion y mecanismos
de proteccion.

Q 791 ninas, nifios y adolescentes en situacién de riesgo o
victimas de violencia accedieron a procesos de proteccion
y restauracion integral, favoreciendo una respuesta articulada
frente a situaciones de vulneracion de sus derechos.

Transformar la crianza es posible, con

Balsamo cde Ternura,

un programa que fortalece a madres, padres y cuidadores para
promover una crianza libre de violencia,

el conocimiento en practicas e crianza positiva
creciode 14 % a72 % en 2025.

Este resultado se logro articulando con el sistema publico y
formando a profesionales de Centros de Salud Mental Comunitaria,
Warmi Nan e INABIF.

L}
[

i
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<>SALUD Y NUTRICION PARA CRECER,
APRENDER Y DESARROLLARSE

Para World Vision Peru, la salud y la nutricion son la base sobre la que se construye cualquier otro
logro. Un nifo o nifa que tiene anemia o que no recibe atencion oportuna en sus primeros anos de vida
enfrenta desventajas que se acumulan a lo largo de toda su trayectoria, afectando su desarrollo integral
y limitando sus oportunidades. En este eje, nuestra intervencion prioriza la primera infancia y la atencion
materna, y trabaja de manera articulada con el sistema de salud publico para que los cambios se
articulen con las capacidades instaladas en las comunidades.

Q Mas de 25 000 ninas y hiNoS menores de 5 afios recibieron atencion en el Control de
Crecimiento y Desarrollo, evaluacion nutricional y consejeria en alimentacion y cuidado infantil.

Q Mas cle 10 000 gestantes fueron atendidas con control prenatal, consejeria nutricional y
suplementacion.

0 Mas de 8 000 recién naciclos fueron atendidos en establecimientos fortalecidos y
recibieron tamizaje auditivo y/o visual neonatal, contribuyendo a la deteccion temprana de riesgos
sensoriales.

Q Mas cde 600 profesionales de salud fortalecieron sus capacidades en nutricion,
desarrollo infantil temprano y atencion intercultural.
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I LAVOZ DELANINEZ Y

En World Vision Peru creemos que las nifas, nifos y adolescentes son los verdaderos
protagonistas del cambio. Su participacion activa, en la familia, la escuela y la
comunidad, fortalece su sentido de pertenencia, desarrolla sus capacidades civicas
y genera soluciones mas pertinentes a los problemas que los afectan, lo que
contribuye a formar ciudadanos comprometidos y a consolidar la convivencia
democratica. Por ello, en cada uno de nuestros programas, su voz es un eje
transversal de nuestra intervencion.

0 movilizados en el marco del 35°
aniversario de la Convencion sobre los Derechos del Nino, fortaleciendo su
conocimiento sobre sus derechos y su capacidad de exigirlos.

Q participaron en una consulta ciudadana sobre el
servicio de alimentacion escolar, aportando opiniones para la mejora continua del
programa nacional.

0 de 8 regiones
participaron en el Festival Nacional de Oportunidades e Iniciativas, fortaleciendo

su liderazgo, agendas juveniles y proyectos comunitarios.

La voz estudiantil en programas piiblicos

A través de las Veedurias Escolares, nifas, ninos y adolescentes se convierten en
vigilantes del servicio de alimentacion escolar del programa Wasi Mikuna, actualmente
Programa de Alimentacién Escolar (PAE). Implementamos 8 pilotos en instituciones
educativas a nivel nacional:

84 % 55 %

de los encuestados manifiesta considera necesario recoger
algun nivel de desconfianza en la opinion estudiantil mediante
los alimentos recibidos reuniones o consultas

Estos hallazgos, levantados por los propios estudiantes, aportan informacion clave
para mejorar el servicio y demuestran el valor de incorporar la participacion de la
ninez en la gestion publica.

PERU - REPORTE ANUAL 2025 | 09




world Vision i

%2% IMPULSANDO EL EMPLEO DIGNO
Y LA AUTONOIVIIA ECONOMICA

El acceso a oportunidades econdmicas dignas es uno de los factores
mas determinantes para romper ciclos de pobreza. En World Vision
Peru trabajamos con jovenes y mujeres, especialmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad, en zonas rurales o en contexto de
movilidad humana, para fortalecer sus capacidades, ampliar sus
oportunidades y acompafarlos en el camino hacia una mayor
autonomia economica. Nuestro enfoque combina formacion
técnica, desarrollo de habilidades para la vida, acceso a
mercados y vinculacion con el sector privado y el Estado.

Para muchos adolescentes y jovenes, acceder a empleo o emprender :

sigue siendo un reto. A través del programa Youth Ready, abordamos

estas barreras fortaleciendo habilidades para la vida, la empleabilidad, el emprendimiento y la
ciudadania activa, mientras conecta a las y los participantes con oportunidades concretas para su
desarrollo econémico y social.

Q 27 696 estudiantes fortalecen su competencia
emprendedora y habilidades socioemocionales.

Q 192 acdolescentes y jovenes accedieron a capital
semilla para iniciar o fortalecer sus negocios.

1 129 personas adultas fortalecieron  sus
competencias para la empleabilidad, accedieron a la
homologacion de titulos y recibieron asesoria para el empleo.

v/
& Lanzamiento de Click ancl Ready Lab, catslogo
digital que conecta a emprendedores con nuevos
mercados.
0 Del 34 % al 95 % aumentaron las oportunidades
educativas, laborales y de emprendimiento de jovenes
participantes del programa Youth Ready en Lima, Callao y
La Libertad; ademas, el 81 % desarrollé al menos 6 de las 9
habilidades para la vida evaluadas.
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Las mujeres rurales e indigenas enfrentan barreras estructurales para acceder a oportunidades
economicas: limitada inclusion financiera, menor acceso a mercados y escaso reconocimiento de sus
saberes. Frente a ello, World Vision Peru trabaja en la Amazonia y los Andes fortaleciendo sus
capacidades productivas, promoviendo su liderazgo y facilitando su vinculacion con servicios
financieros y mercados.

A través de proyectos como Tajimat en Loreto y Mujer Joven a la Vanguardia en Cusco,
acompainamos a mujeres en el desarrollo de emprendimientos en artesania, agricultura y otros
rubros, integrando tecnologia, formacion y acceso a oportunidades reales.

@& 2 005 mujeres artesanas fortalecen sus emprendimientos incorporando herramientas
como billeteras digitales para mejorar su gestion econdmica.

Q 699 mujeres indigenas de 11 comunidades amazénicas impulsan negocios en artesania,
agricultura sostenible y ecoturismo.

Q El ingreso familiar promedio de las participantes del proyecto en Ccatcca vy Ocongate
(Cusco) aumentd de S/ 383 a S/ 1050.

& Desarrollo del producto financiero “Mujer Emprende”, en alianza con Caja
Cusco, hoy disponible a nivel regional.

La inclusion también genera oportunicaces

Las personas migrantes y refugiadas enfrentan barreras para acceder al empleo formal, desde la
homologacion de titulos hasta prejuicios en el mercado laboral. A través del proyecto Pa'lante Empleo,
en alianza con ACNUR, trabajamos tanto con personas como cOn empresas para promover una
empleabilidad inclusiva:

> > >

contrataron personas fueron capacitadas en accedieron a empleos
refugiadas. empleabilidad inclusiva. formales.
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‘- PREPARARNOS HOY PARA
RESPONDER MEJOR MANANA

Peru es uno de los paises mas expuestos a peligros como sismos, inundaciones, bajas temperaturas e
incendios forestales. Estos eventos afectan con mayor fuerza a comunidades que ya viven en situacion
de vulnerabilidad, poniendo en riesgo su bienestar y, especialmente, la proteccion de nifias, nifos y
adolescentes lo que demanda fortalecer la gestion del riesgo de desastres y la resiliencia de las
comunidades frente a eventos climaticos y emergencias. Por eso trabajamos desde dos frentes: la
preparacion anticipada de comunidades y actores locales, y la respuesta oportuna cuando la
emergencia ocurre.

PREPARACION

Q Mas de 300 PEersonas capacitadas en evaluaciéon de dafios, gestion del riesgo y respuesta a
incendios forestales.

Q 300 madires y padres sensibilizados en prevencion frente a bajas temperaturas.
O 23 678 personas sensibilizadas en practicas de lavado de manos.

RESPUESTA

Q 25 608 personas stendidas mediante acciones de respuesta a emergencias y acceso a agua,
saneamiento e higiene.

@ 300 niiias y nifios protegidos ante e
friaje mediante la entrega de abrigos.

RECUPERACION

0 21 escuelas de Loreto y Ucayali
mejoraron sus servicios de agua,
saneamiento e higiene, beneficiando a
14 189 ninas y ninos.

& 1000 estudiantes
beneficiados con acciones
de limpieza en instituciones
educativas afectadas por
emergencias.

@& 90 estudiantes de nivel
inicial fueron beneficiados con la
recuperacion de espacios
educativos afectados por lluvias
intensas.
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-} ACCION CLIMATICA
PORLA NINEZ

Peru esta particularmente expuesto a los impactos del clima en la salud y la nutricion
debido al aumento de las temperaturas, la alteracion de los patrones de lluvia y la
propagacion de vectores que transmiten enfermedades sensibles al clima, como el
dengue y la malaria. El cambio climatico afecta de manera desproporcionada a las
comunidades mas vulnerables: aquellas que menos han contribuido a él y que menos
recursos tienen para adaptarse, esto refleja la necesidad de fortalecer la adaptacion
y la gestién sostenible de los recursos para proteger sus medios de vida.

1 500 adolescentes y jovenes de 21 regiones del pais, en articulacion con la
Conferencia Local de Infancias y Juventudes (LCQOY) inician una campafia nacional
sobre el Cambio Climatico

En Iquitos, a través del Proyecto Vida:

0 7 099 personas accedieron a clinicas moéviles como principal estrategia para
garantizar atencion oportuna durante temporadas de inundaciones y emergencias
sanitarias.

0 1574 hogares se beneficiaron de intervenciones integrales de control vectorial,
mediante rociamiento residual intradomiciliario y la instalacion de mallas
mosquiteras.

Q 386 lideres comunitarios fueron capacitados en prevencion, vigilancia y gestion
de enfermedades sensibles al clima.

0 104 profesionales de la salud capacitados en salud climatica, diagnostico y
vigilancia epidemioldgica.
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<% INCIDENCIA EN
POLITICAS PUBLICAS

La proteccién de nifas, ninos y adolescentes requiere sistemas publicos capaces de responder de
manera articulada, con recursos y mecanismos que garanticen sus derechos. World Vision Peru
contribuy¢ al fortalecimiento de estos sistemas en los ambitos local, regional y nacional, articulando a
gobiernos locales, instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, academia y nifas, ninos y
adolescentes.

@& 2 696 491 niflas y niflos beneficiatlos con 1a aprobacisn de la NTS N.°
238-MINSA/DGIESP-2025 sobre atencion CRED (Control de Crecimiento y Desarrollo) a nivel nacional.

@& 1726803 niiias y nifios en etapa escolar beneficiados a través del Piloto de de Veedurias
Ciudadanas, iniciativa que posiciona a las nifas y ninos como actores de transformacion social.

Q 94 Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) fortalecidas en 7
regiones para vincular sus presupuestos al Programa Presupuestal 117, contribuyendo a fortalecer las
capacidades de los gobiernos locales para la proteccion de la nifiez.

Q 9 iniciativas de incidencia traducidas en ordenanzas, planes locales y resoluciones regionales.
Q 39 convenios vigentes con socios estratégicos, incluida la academia.

Q 21 espPacios de participacion de nifias, nifios y adolescentes fortalecidos en Loreto, Cusco,
Ancash, La Libertad, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Ayacucho y Huancavelica, promoviendo su
participacion en asuntos que afectan sus derechos y en la construccion de propuestas para sus
comunidades.

Delaevidenciaala politica hacional
El hito mas significativo del afo fue la aprobacion
de la NTS N.° 238-MINSA, que estandariza la
atencion del crecimiento y desarrollo infantil a
nivel nacional integrando nutricion, lactancia
materna y prevencion de anemia.

Esta norma es resultado de un trabajo
sostenido de World Vision Peru ante el Estado
peruano y responde a los compromisos de la
Resolucion WHA78.24 de la Asamblea Mundial
de la Salud.
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/o, FEQUE MOVILIZA,
COMUNIDADES
QUE TRANSFORMAN

La fe es una fuerza presente en la vida de millones de familias peruanas, especialmente en las
comunidades donde trabajamos. En World Vision Perd movilizamos a lideres, iglesias y comunidades de
fe hacia la proteccion y el desarrollo integral de la nifez.

Q 422 iglesias articuladas y fortalecidas
0 160G lideres religiosos movilizados en favor de la nifiez

(4

Q 55 661 ninas, ninos y adolescentes participaron en acciones desarrolladas por iglesias
para fortalecer entornos protectores, prevenir la violencia y promover su bienestar y desarrollo
integral.

0 283 lideres certificados en el Programa de Cosmovision Biblica Empoderada, fortaleciendo
su liderazgo con enfoque de desarrollo integral.

0 255 actores firmaron el Pacto Social por la Nifiez, articulando el liderazgo eclesial con la
agenda publica en seguridad alimentaria y proteccioén infantil.

(X X PERU - REPORTE ANUAL 2025 | 15
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@ EVIDENCIA DEL IMPACTO

Nuestro enfoque de desarrollo se traduce en resultados medibles cuando intervenciones integrales se
implementan de manera articulada con el sistema publico y las comunidades. Estos avances dialogan con
prioridades nacionales como la mejora de los aprendizajes en comprension lectora, la reduccion de la
anemia infantil y el fortalecimiento del desarrollo infantil temprano como base del capital humano del pais.

Mejorasen comprensién lectora

Uno de los ejemplos mas consistentes es el proyecto Inclusion Educativa para la Vida, en alianza con
Scotiabank y la Fundacion FC Barcelona, desarrollado en la Amazonia, un territorio donde persisten
importantes desafios en los aprendizajes de los estudiantes de educacion primaria,. A nivel nacional, en
2025, solo el 32,7 % de los estudiantes de 4.° grado de primaria alcanzo el nivel satisfactorio en Lectura, una
situacion que presenta brechas aun mayores en contextos rurales y de mayor vulnerabilidad. A través del
fortalecimiento docente en estrategias de lectura, la implementacion de ludobibliotecas y el desarrollo de
habilidades socioemocionales, se lograron avances sostenidos en los aprendizajes:

2 Lacompetencialectora cn nivel literal en estudiantes de 3.° y 4.° grado aumenté de 43 %
(2023) a 85% (2025)

2 Laproporcion de estudiantes de primaria que leen mas libros pasé de 49 % a 71 %

> EI87 % de nifas y NiR0S alcanzo al menos un nivel minimo de competencia lectora, frente al
70 % en 2023

Reduccion de anemia y desnutricion

A través del proyecto Mi Perd Nutre con Ternura, trabajamos con nifias, nifos y sus familias combinando
evaluacion nutricional, suplementacion, acompanamiento familiar y educacién en practicas de cuidado, en
linea con los esfuerzos nacionales por reducir la anemia y la desnutricion cronica infantil:

> Anemiainfantik de 61% a4 %

2 Riesgo de desnutricion cronica: de 39 % a6 %

2 Riesgo combinado (ialla baja + anemia): de 19 % a 0 %
2 Habhilidades parentales de cuidado: de 46 % a 77 %

Desarrollo Infantil Temprano

En Loreto y Ucayali, fortalecimos capacidades del personal de salud y mejoramos la calidad de los
servicios dirigidos a la primera infancia, contribuyendo a garantizar servicios oportunos y de calidad en el
control del crecimiento y desarrollo infantil:

> 79 % de profesionales en Loreto y 100 % en Ucayali mejoraron su desempefio clinico
> 15473 nifas y NINOS menores de 3 afios accedieron a atencion CRED de mayor calidad

Cobherturas de tamizaje neonatal por encima cdel promedio nhacional:
2 94 % auditivo y 88 % visual en Loreto 90 % auditivo en Ucayali
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" RECONOCIDOS PORLO
QUE TRANSFORMA

El reconocimiento al trabajo de World Vision Peru durante el ultimo afo proviene de distintos niveles
(académico, empresarial, publico vy territorial) y refleja la capacidad de convertir metodologias en
resultados concretos, sostenibles y escalables, en articulacién con aliados clave.

& Incidencia destde Ia nifiez

La experiencia de Veedurias Escolares obtuvo el segundo lugar en la categoria Sociedad Civil del Premio
Catedra Konrad Adenauer de la Universidad San Ignacio de Loyola. Esta iniciativa posiciona a ninas y
ninos como actores activos en la mejora de servicios publicos, permitiéndoles evaluar y proponer
mejoras en la alimentacion escolar.

Q Respuesta humanitaria conimpacto

Procter & Gamble reconocio a World Vision Peru en el marco de los 20 afos del programa “Agua Limpia
para los Nifios", destacando el trabajo conjunto en la atencion de emergencias climaticas mediante el
acceso a agua segura, reduciendo riesgos sanitarios y fortaleciendo la resiliencia de las comunidades.

Q Empleabilidad juvenil como prioricdad de cdesarrolio

El programa Youth Ready fue finalista del Reconocimiento Peru por los ODS 2025, impulsado por Peru
Sostenible, en el eje Prosperidad. El reconocimiento pone en valor un enfoque que articula formacion,
habilidades para la vida y conexion con oportunidades reales para adolescentes y jovenes.

Q Articulacion con el Estaclo para llegar a mas territorios

El Programa Nacional PAIS del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social reconocio a World Vision Peru
como aliado estratégico por el fortalecimiento de tambos en Cusco y Ayacucho, asi como por su trabajo
en la triple frontera amazodnica, ampliando el acceso a servicios en zonas rurales y de dificil acceso.

& Legitimidad descle lo local
Gobiernos regionales y direcciones educativas han destacado el
aporte sostenido en sus territorios. El Gobierno Regional de Cusco
reconocio la trayectoria en favor de la nifez, mientras que la
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho resalto el rol
como socio estratégico en el bienestar de la comunidad
educativa.

& Escalabilidad de buenas practicas
educativas
El trabajo en habilidades socioemocionales fue
reconocido a nivel nacional como buena practica
en la iniciativa “Juntos por el Bienestar Escolar”, y
hoy se replica en regiones como Puno vy
Amazonas, consolidando modelos que integran
aprendizaje y bienestar.
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/. SEMILLAS DE CAMBIO

UNA VOZ QUE

TRASPASA FRONTERAS

Cuando era nifa, Sheyla participd en espacios de participacion y
formacion de World Vision Peru y descubrio el valor de expresar
sus ideas y defender sus derechos. Esa confianza la convirtio en
una lider que representa la voz de nifas, ninos y adolescentes del
Peru en espacios nacionales e internacionales. Ahora participa en
encuentros junto a tomadores de decision, llegando hasta
Naciones Unidas para visibilizar como la inseguridad alimentaria
impacta en la vida de la ninez.

ELLECTOR QUE ESCRIBE

SUPROPIA HISTORIA

Jhimmy es un adolescente de Ayacucho que encontré en la lectura
una puerta para imaginar nuevos caminos. A través de los libros de
la ludibilioteca en su colegio, implementada por World Vision Perd,
descubrié historias que despertaron su creatividad y lo motivaron a
escribir sus propios cuentos, inspirados en su vida en el campo.
Hoy sueia con convertirse en el primer profesional de su
comunidad.

LIDERANDO EL CAMBIO

ENLA AMAZONIA

Flor (18) encontrd en World Vision Peru una oportunidad para
(re)descubrir lo que queria hacer. Desde Santa Maria del
Amazonas, en Iquitos, se formd en Plataformas Digitales vy
fortalecio sus habilidades para el emprendimiento. Hoy integra la
red juvenil Eco-lover, donde impulsa acciones de sensibilizaciéon
sobre el cambio climatico y la proteccion de su comunidad. Su
experiencia la motivd a seguir preparandose para, a futuro,
convertirse en ingeniera en gestion ambiental y contribuir al
cuidado de la Amazonia.

PERU - REPORTE ANUAL 2025 | 18



Wworld Vision i

‘> CUANDO LAS ALIANZAS TAMBIEN
TRANSFORMAN VIDAS

Cada asocio es una oportunidad para que mas nifas y nifos accedan a proteccion, educacion y
bienestar. A través de iniciativas de marketing con causa y voluntariado corporativo, empresas de
distintos sectores se sumaron para movilizar recursos, sensibilizar a sus publicos y generar impacto
social desde acciones cotidianas de consumo y participacion.

Voluntariado coiporativo cjue moviliza

Gracias al compromiso de Jockey Plaza, TAlI LOY S.A., Phartec SAC, Lidera Digital Peru, Savile Holding,
Incluva y aliados del sector gastronomico y creativo, mas de 600 nifias y ninos de Mi Perd y Juliaca
accedieron a kits navidenos orientados a fortalecer su bienestar y proteccion.

Gastronomia conimpacto social
La gastronomia se convirtio en una plataforma para movilizar
solidaridad y conectar a mas personas con la ninez:

"Un postre, un proposito” junto a Pasteleria San
Antonio permitié canalizar recursos a traveés de la venta del
milhojas solidario, contribuyendo a fortalecer oportunidades
para ninas y ninos en situacion de vulnerabilidad.

“IUn plato, un proposito” con Mercado 28 integré
durante cuatro meses gastronomia y compromiso social,
movilizando apoyo para iniciativas de desarrollo infantil.

A través del Plato Solidario Marriott, noteles de
Marriott International -incluyendo JW Marriott Lima, JW
Marriott El Convento Cusco, Courtyard Lima Miraflores,
Sheraton Lima y Fairfield Lima- transformaron encuentros
de fin de ano en apoyo directo para la educacion vy
proteccion de la ninez.
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* CONECTANDO
OPORTUNIDADES

En World Vision Peru creemos que las empresas pueden ser agentes clave de cambio para la nifez.
Por eso, desarrollamos alianzas estratégicas con el sector privado que conectan proposito,
sostenibilidad e impacto social real en comunidades de todo el pais.

Estas son algunas formas concretas de sumar esfuerzos junto a nosotros, alineadas a los objetivos ESG
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

€ INVERSION SOCIAL ESTRATEGICA
Co-creamos proyectos a mediano y/o largo plazo en educacion,
salud, nutricién, proteccion infantil, emprendimiento,
empleabilidad y accion climatica; incorporamos indicadores y
reportes de impacto claros y medibles para fortalecer las
estrategias de sostenibilidad.

(@ EMPRESAS SOLIDARIAS POR LA NINEZ
» Apoyo ala causa porlaniiiez

Tu empresa puede contribuir con donaciones economicas
en proyectos en marcha para ampliar el impacto en
educacion, proteccion, salud y nutricion.

> Ayuda en emergencias yrespuesta
humanitaria
Activamos respuestas rapidas frente a emergencias (sismos,
bajas temperaturas, lluvias e inundaciones, incendios, entre
otros), canalizados con transparencia y eficiencia.

> Circulo de impacto: pequeiia y mediana
empresa por la nifiez
La pequena y mediana empresa pueda contribuir
mensualmente e impactar en la vida de nifos y nifas que
participan en los proyectos de World Vision Peru.
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€ ALIANZAS DEIMPACTO
> Marketing concausa

Creamos campanas solidarias junto a empresas, destinando parte de las ventas de productos o
servicios a proyectos de World Vision Peru.

> Redoncleo Soliclario
Implementamos juntos mecanismos de donacion y/o redondeo en puntos de venta presenciales o
digitales, fomentando una cultura solidaria dentro y fuera de tu empresa.

> Puntos Corazon
Generamos alianzas con espacios de alta afluencia como centros comerciales, retail y ferias para
instalar modulos solidarios que permiten promover nuestra causa por la nifez.

@) DOBLEIMPACTO SOCIAL
> Taller acolahoraciores

Fortalecemos las capacidades de colaboradores mediante talleres gratuitos liderados por
especialistas de World Vision Peru, abordando temas como habilidades sociales, gestion de
emociones, crianza sin violencia, liderazgo y prevencion de riesgos.

> Voluntariacio comporativo
Disenamos acciones de voluntariado junto a empresas aliadas, conectando a sus equipos con las
comunidades donde desarrollamos nuestros proyectos para generar experiencias de impacto social.

p Padrinos y madrinas por la Educacion
Las empresas pueden contribuir directamente a la educacion de nifas y ninos, fortaleciendo su
acceso a oportunidades educativas y acompafhamiento en sus comunidades.

6 ALIANZAS PARA LA EMPLEABILIDAD
> Oportuniclades de insercion laboral
Conectamos talento con oportunidades laborales, articulando con empresas, instituciones publicas

y aliados estratégicos para fortalecer la empleabilidad de jovenes, poblacion refugiada y mujeres
emprendedoras de zonas rurales.

2 Cadena de valor inclusivay desarrollo de capacidades
Impulsamos programas de formacion técnica, emprendimiento y empleabilidad que permiten
integrar nuevos talentos y emprendimientos locales a las cadenas productivas de empresas aliadas,
generando oportunidades de desarrollo econémico sostenible.
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! REPORTE FINANCIERO

Presupuesto anual 2025
USD10,47 millones

INVERSION POR CATEGORIA
. Participacion comunitaria para el bienestar infantil - 30 %
. Proteccion Infantil - 19 %

Salud y Nutriciéon - 15 %

Respuesta a Emergencias y Accion Climatica - 14 %

Educacion y habilidades para la vida - 13 %

Medios de Vida, Emprendimiento y Empleabilidad - 8 %

ORIGEN DE FONDO

. Patrocinio de World Vision International - 60 %

. Gobierno y Cooperacion Internacional - 24 %
Coorporaciones y Fondos Privados - 9 %

. Otros Ingresos - 7 %
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